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OBAVEŠTENJE O OBRADI PODATAKA O LIČNOSTI UČESNIKA  

Nagradne igre - Jun 2024. godine, Srbija 

 

Joberty Technologies doo, ul. Veljka Dugoševića 54, Beograd, matični broj: 21504769, društvo koje je 

organizovano i posluje prema zakonima Republike Srbije (u daljem tekstu: Rukovalac), ovim putem 

obaveštava sve korisnike koji su kreirali recenziju o radu u nekoj od kompanija, na www.jobster.rs, u junu 

2024. godine i dali pristanak za učestvovanje u nagradnoj igri (u daljem tekstu: Učesnici) o svim bitnim 

aspektima obrade njihovih podataka o ličnosti u skladu sa važećom regulativom, odnosno Zakonom o 

zaštiti podataka o ličnosti („Službeni glasnik“, br. 87/2018, u daljem tekstu: ZZPL). 

 

1. KATEGORIJE PODATAKA O LIČNOSTI KOJE JOBERTY OBRAĐUJE ZA POTREBE UČESTVOVANJA U 

NAGRADNOJ IGRI 

 

• ime i prezime; 

• e-mail; 

 

(u daljem tekstu zajednički označeni kao: Podaci o ličnosti).   

 

2. PRAVNI OSNOV OBRADE PODATAKA O LIČNOSTI 

 

Pravni osnov obrade je:  

 

- Član 12 stav 1 tačka 1 ZZPL i član 15 ZZPL: obrada na osnovu informisanog pristanka lica čiji se 

podaci obrađuju.  

 

3. SVRHA I RADNJE OBRADE PODATAKA O LIČNOSTI 

 

Podaci o ličnosti se prikupljaju i obrađuju isključivo u svrhu učestvovanja u nagradnoj igri. 

 

Rukovalac u odnosu na Podatke o ličnosti, vrši sledeće radnje obrade: 

 

• prikupljanje; 

• beleženje;  

• strukturisanje; 

• pohranjivanje; 

• stavljanje na uvid; 

• prenos; 

• upotreba; 

• brisanje; 

• druge radnje obrade neophodne za izvršenje obaveza iz ugovora ili zakona. 

 

Podaci o ličnosti se u druge svrhe neće koristiti. 
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4. PRAVA LICA ČIJI SE PODACI OBRAĐUJU 

 

Lice čiji se podaci obrađuju ima sledeća prava: 

 

- pravo da zahteva informacije o obradi (čl. 23 i 24 ZZPL); 

- pravo da od Rukovaoca zatraži pristup podacima o ličnosti (član 26 ZZPL); 

- pravo da zatraži ispravku, dopunu ili brisanje podataka o ličnosti, kao i ograničavanje obrade (čl. 

29,30,31 i 33 ZZPL); 

- pravo na prenosivost podataka (član 36 ZZPL); 

- pravo da prigovori obradi (čl. 37-39 ZZPL); 

- pravo podnošenja pritužbe Povereniku za pristup informacijama od javnog značaja i zaštitu 

podataka o ličnosti, pravo na sudsku zaštitu, kao i pravo na naknadu štete u slučaju nezakonite 

obrade (čl. 82, 84 i 86 ZZPL),  

- druga prava garantovana važećim ZZPL.  

 

Dodatne informacije o načinu ostvarivanja ovih prava propisane su internim aktima Rukovaoca, a sve 

informacije o načinu ostvarivanja prava se mogu dobiti od Lica za zaštitu podataka o ličnosti u skladu sa 

ovim Obaveštenjem. 

 

Prikupljanje Podataka o ličnosti je zakonska obaveza Rukovaoca, i bez prikupljanja podataka o ličnosti nije 

moguće zasnivanje ugovornog odnosa i izvršavanje ugovora o radu. 

 

5. KONTAKT PODACI LICA ZA ZAŠTITU PODATAKA O LIČNOSTI (DATA PROTECTION OFFICER) 

 

Lice čiji se podaci obrađuju, u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na obradu Podataka o ličnosti, 

uključujući i način ostvarivanja prava i uvid u dokumente kojima se bliže reguliše način obrade podataka 

(interne politike, standardni ugovori sa obrađivačima, sadržina sporazuma zajedničkih rukovalaca i drugi 

dokumenti koji se tiču obrade podataka o ličnosti), može se obratiti Licu za zaštitu podataka o ličnosti 

(Dušica Lukić) putem telefona br. +381 63 848 1985, elektronskim putem na sledeću e-mejl adresu: 

dusica@joberty.com i/ili pisanim putem na adresu  Joberty Technologies doo, ul. Veljka Dugoševića 54, 

Beograd, sa naznakom da je pošiljka za Lice za zaštitu podataka o ličnosti. 

  

Lice za zaštitu podataka o ličnosti će na svaki upit Lica čiji se podaci obrađuju odgovoriti u najkraćem 

mogućem roku, u zavisnosti od samog upita, a najkasnije 30 dana od dana prijema upita. Izuzetno, 

navedeni rok se može produžiti za još 60 dana o čemu će Lice čiji se podaci obrađuju biti obavešteno. 

 

6. MERE ZAŠTITE PODATAKA O LIČNOSTI 

 

Rukovalac sprovodi sve neophodne aspekte zaštite podataka (organizacione, tehničke i kadrovske), 

uključujući tu, ali se ne ograničavajući na:  

 

• tehničke mere zaštite; 
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• kontrolu fizičkog pristupa sistemu gde su pohranjeni Podaci o ličnosti; 

• kontrolu pristupa podacima;  

• kontrolu prenosa podataka; 

• kontrolu unosa podataka; 

• kontrolu dostupnosti podataka; 

• ostale mere informacione bezbednosti; 

• klasifikacija podataka; 

• sve ostale mere koje su neophodne za zaštitu podataka o ličnosti. 

 

7. ROK ČUVANJA PODATAKA O LIČNOSTI 

 

Obrada podataka o ličnosti se vrši do ispunjenja svrhe za koju je pristanak dat ili do opoziva pristanka lica 

čiji se podaci obrađuju. U slučaju povlačenja saglasnosti, podaci se brišu u roku ne dužem od 10 dana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


